
企業・団体向け・BAA 主催講座の講師登録 

一一般社団法人 ビューティフル エージング協会 

氏名：楯 兼次 (たて かねつぐ)   LDA 第２期 

1. 得意分野（〇印） 

○ ライフプラン ○ コミュニケーション 

○ キャリアプラン  健康 

 キャリア理論  生活・地域活動 

 ファイナンシャルプラン ○ 生き甲斐 

2. 現 職 

  社会保険労士事務所を開業。10 数社と顧問契約を結び、人事労務管理のコンサルティングを

行っている。 

3. 保有資格 

特定社会保険労務士 キャリアコンサルタント 

シニア産業カウンセラー ライフデザインアドバイザー 

ハラスメント防止コンサルタント 健康経営アドバイザー 

障害者職業生活相談員  

4. 講師紹介（略歴） 

大手化学メーカー人事部門に 48年間勤務、人事・労務の制度設計・運用、採用・研修。賃金・ 

社会保険の実務に従事。うち中国で 5年間勤務、日本の人事・労務管理および中国の人事・労務

の法律、実務に精通。 

2024年 3月 明治大学大学院経営学研究科修士課程修了 

【主な専門分野】  

  人事、労務管理、人事制度設計・運用、各種社員研修、障害者雇用管理、中国における労務管理    

5. 講師実績 （講演・テーマ概要） 

講演テーマ 講演内容概要 

人生100年時代のライフデザイン

（企業での研修） 

人生 100 年時代を逞しく生き抜くための、キャリア、健康

管理、経済生活設計 

障害者雇用における合理的配慮 障害者雇用の現状と企業で障害者雇用を進めるための合理

的配慮の進め方。 

人事担当者のための人事労務管

理基礎講座 

企業で新たに人事担当者となった方のための人事労務管理

の全般概要説明（法令、実務） 

中国における人事労務管理 中国社会の状況と中国における人事労務管理 

職場コミュニケーション講座 職場におけるコミュニケーション、コミュニケーションの

考え方とスキル（実技演習を含む） 

人事考課者研修 企業における人事考課の考え方と評価面談演習、模擬評価 

 

以上 


